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Vizat,
Secretar,
Grigore Jianu

INFORMARE PRIVIND ACTIVITAT. EA DIRECTIEI PUBLICE DE
PROTECTIE SOCIALA IN ANUL 2018

Directia Publici de Protectie Sociald Targu Jiu este structura specializati in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociali i a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiintata
in subordinea Consiliului Local al municipiului Térgu Jiu, ca directie de asistentd sociald, cu scopul
de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald ( persoane fara addpost, victime ale violentei in familie).

Sediul social al Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu este in municipiul Targu Jiu,
bulevardul Constantin Bréncusi, nr. 3, bloc 3, Parter, jud. Gorj.

Directia Publica de Protectie Socialad Targu Jiu isi desfasoard activitatea conform prevederilor:
a) Legii asistentei sociale nr. 292/ 2011 ;
b) Hotéarérea nr.797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
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g)
h)
i)
i)

k)

Legii nr. 197/ 2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completarile ulterioare ;

Hotararii nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale ;

Ordin nr. 2.126 din 5 noiembrie 2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor
care au pardsit sistemul de protectic a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinelor sociale ;

Ordin nr. 24 din 4 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi ;

Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicats;

Legea nr. 263/ 2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, actualizata.

Obiectul principal de activitate al Directiei Publice de Protectie Sociala Targu Jiu consti in

implementarea §i punerea in executare a actelor normative, a hotérrilor Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, a dispozitiilor Primarului Municipiului Térgu Jiu, precum si a altor acte
normative §i administrative care privesc activitatea de asistentd si protectie sociali.

cu:

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Directia Publici de Protectie Sociala Targu Jiu colaboreazi

a) Agentia Judeteana de Prestatii Sociale Gorj;

b) Consiliul Judetean Gorj;

c¢) Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului Gorj;
d) autoritdtile administratiei publice locale;

¢) Casa judeteand de Asigurdri de Sanitate Gorj;

f) Agentia Judeteani pentru ocuparea Fortei de Munci Gorj;
g) Administratia Judeteani a Finantelor Publice Gorj;

h) O.N.G.- uri de profil din tari si strainitate;

i) Casa judeteana de Pensii Gorj;

j) Inspectoratul Teritorial de Munci Gorj;

k) Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” Targu Jiu;

1) alte institutii sociale din tar;

m) Scoala Popularad de Arta Targu Jiu.

Directia Publici de Protectie Sociali Targu Jiu Isi indeplineste atributiile prin

intermediul urmatoarelor structuri functionale:

1) Compartimentul asistenti personali;

2) Compartimentul comunicare, registratura si relatii publice;
3) Compartimentul audit intern;

4) Compartimentul achizitii publice;

5) Compartimentul administrativ;

6) Compartimentul salarizare, juridic;

7) Biroul financiar, contabilitate;

8) Serviciul protectie sociali;

9) Compartimentul protectia drepturilor copilului;

10) Clubul varstnicilor;

11) Cresa nr. 2, Cresa nr. 4, Cresa nr. 8, Cresa nr. 10 si Cresa Petunia;
12) Centrul Medical Speranta;



13) Compartimentul asistentd medicald comunitari;

14) Casa Iris;

15) Centrul de servicii sociale integrat-Centrul pentru batrani Magnolia;
16) Cantina de ajutor social;

17) Casa Sanziana;

18) Centrul Iasomia;

19) Centrul Christian.

Activitatea SERVICIULUI PROTECTIE SOCIALA s-a axat pe aplicarea prevederilor
Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, modificata si completati ulterior, Legii nr.
208/1997 privind cantinele de ajutor social, Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea
familiei, modificata si completata ulterior, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat,
Hotarérii Guvernului nr. 50/2011 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, Hotarfrii Guvernului nr.38/2011 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, Legii nr. 248/2015 privind stimularea participirii in invitimantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate, Hotardrii Guvernului nr.52/2011 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, Hotararii Guvernului
nr.577/2008 privind Normele de aplicare a Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 70/2011 privind méasurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
precum si a altor acte normative care reglementeaza masuri de protectic sociala.

In privinta ajutoarelor sociale, in perioada ianuarie - decembrie 2018, au fost inregistrate 35
dosare noi.

Pentru a veni in sprijinul solicitantilor, salariatii Serviciului Protectie Sociald, inci din
primele discutii purtate cu acestia, verifici incadrarea in limitele de venituri previzute de actul
normativ in vigoare pand la care se poate acorda ajutorul social, evitind astfel situatia in care
solicitantul ar putea depune un dosar cu documentele necesare stabilirii situatiei socio-economice,
dar veniturile realizate ar depasi cuantumul previzut de lege.

Dupa efectuarea anchetei sociale la domiciliul solicitantilor, au fost emise 33 dispozitii de
acordare a ajutorului social si un numir de 2 dispozitii de respingere a cererii. In majoritatea
cazurilor, motivul respingerii l-a constituit neconcordanta dintre situatia economici rezultati din
documentele prezentate de solicitanti sau din declaratiile pe propria rispundere si situatia reald
existentd la domiciliu (detinerea unor bunuri materiale care nu sunt considerate strict necesare
nevoilor familiei).

In perioada 01 ianuaric - 31 decembrie 2018 au fost puse in platd 33 dosare noi si s-au
efectuat 486 de anchete sociale, atit beneficiarilor aflafi in plati cét si celor nou intrati. In urma
acestor verificdri s-au emis 38 dispozitii de incetare a dreptului la ajutor social, pentru restul
beneficiarilor mentindndu-se propunerea de acordare a dreptului. Motivul incetirii l-a constituit
faptul ci unii beneficiari s-au mutat de la adresa declarati, s-au angajat la diverse societati
comerciale realizind venituri ce depasesc cuantumul previzut de lege, ori s-au pensionat.

De asemenea, o situatie frecventd care a dus la incetarea dreptului la ajutor social este
refuzul de a efectua orele de munci in folosul comunititii.

Activitatea de verificare a beneficiarilor este periodica, prin aceasta reusind si evitim plata
unor sume necuvenite.

Un numdér mediu de 119 beneficiari sunt repartizati, lunar, la realizarea unor lucrari edilitar -
gospoddresti, stabilite de salariatii Serviciului Gospodirie Comunald din cadrul Primdriei
Municipiului Targu Jiu. Pe baza pontajelor serviciului mentionat, s-au intocmit statele de plata si s-
au inaintat Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Gorj pentru a se efectua plata, astfel:

Luna Nr. dosare in plati | Nr. persoane | Suma

L | _| beneficiare ]
lanuarie 240 508 58.512

| Februarie 235 483 56.217
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Martie 1233 474 55.078
Aprilie 230 486 55.480
Mai 227 476 54.330
Tunie 218 442 51.541
Tulie 217 449 51.587
August 210 430 49.669
Septembrie 209 426 49.165
Octombrie 193 403 46.067
Noiembrie 199 406 46.469
Decembrie 202 417 47.629
Total - - 621.744

Totodata, in perioada sezonului rece, beneficiarilor de ajutor social li s-au acordat subventii
pentru incalzirea locuintei cu lemne §i combustibili petrolieri, de acest ajutor beneficiind 141 de
familii, iar suma acordati din bugetul local fiind de 40.658 lei.

Tot in anul 2018, au fost acordate 11 ajutoare de urgenti pentru sprijinirea unor familii
aflate in situatii de risc social si 4 ajutoare de deces.

Atat beneficiarilor de ajutor social, cét i altor familii sau persoane singure cu venituri
reduse le-au fost acordate tichete sociale atit cu ocazia Sirbatorilor Pascale (790 tichete sociale),
cét si cu ocazia Sarbatorilor de Craciun (705 tichete sociale), conform Hotararii Consiliului Local
Targu Jiu nr. 66/26.02.2018. De asemenea, in baza aceleiasi Hotdréri a Consiliului Local Targu jiu,
au fost acordate 100 pachete cu alimente traditionale.

Referitor la masa la Cantina de ajutor social, stabilirea dreptului 1a acest serviciu social se
face in baza reglementarilor Legii nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social.

in anul 2018, un numér mediu de 82 persoane au servit lunar masa la cantind; criteriul de
acordare al acestui drept il constituie situafia socio-economici a familiei, rezultati in urma
efectudrii anchetei sociale la domiciliul solicitantilor si analizirii documentelor prezentate de
acestia.

Potrivit actului normativ mentionat, persoanele fara venituri sau cu venituri situate pani la
nivelul ajutorului social acordat pentru o persoani, in anul 2018 - 142 lei, beneficiazi in mod
gratuit de servirea mesei, iar persoanele care realizeaza venituri ce depasesc acest cuantum pot
beneficia de masi, cu plata unei contributii in cuantum de 30 % din veniturile realizate.

Din totalul beneficiarilor mesei la Cantini, 53% il reprezintd minorii, 3% persoanele
vérstnice, si 4% persoanele cu boli cronice, iar 40% sunt persoane adulte beneficiare de ajutor
social.

Periodic si ori de céte ori este nevoie, situatia sociali si economici a asistatilor Cantinei de
ajutor social este verificata prin efectuarea anchetelor sociale la domiciliile acestora.

In cursul anului 2018, valoarea alocatiei de hrand a fost de 12 lei/zi/persoani, in total
cheltuindu-se suma de 356.422 lei. Prin serviciile oferite se asigurd beneficiarilor servirea a doui
mese: pranzul si cina; hrana se distribuie zilnic, iar pentru sdmbiéta si duminica s-a acordat hrani
rece.

Incepand cu data de 1 Martie 2015, prin Hotararea nr. 67/23.02.2015 a Consiliului Local al
municipiului Targu Jiu, s-a introdus obligativitatea efectudrii unor ore de muncid in folosul
colectivitdtii si de catre beneficiarii mesei la cantina de ajutor social si, astfel, un numar mediu lunar
de 14 persoane au prestat ore de munca pentru a beneficia de serviciile cantinei de ajutor social.

O altd categorie a activitatilor realizate In cadrul Serviciului de Protectic Sociali o
reprezintd intocmirea dosarelor de: alocatie de stat, potrivit Legii nr. 61/1993 modificata si
completatd ulterior i a alocatiei pentru sustinerea familiei, gestionate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 277/2010.

in anul 2018 au fost primite §i soluionate 718 dosare de alocatii de stat, 42 dosare de
alocatii pentru sustinerea familiei monoparentale si 107 dosare de alocatii de sustinere pentru
familiile in care copiii se afla in intrefinerea ambilor parinti.

Prezentam in tabelele urmitoare situatia dosarelor privind alocatiile de stat, alocatiile de
sustinere pentru familiile monoparentale §i alocatiile familiale complementare:

4



Alocatii de stat

' Luna Dosare primite
| Ianuarie 101
Februarie 69
Martie 42
Aprilie 39
Mai 71
[unie 67
Iulie 43
August 65
Septembrie 78
Octombrie 65
Noiembrie 42
Decembrie 36
Total 718

Alocatiile de sus{inere pentru familiile monoparentale

Luna Dosare | Incetare Modificare cuantum/
primite | drept adresi
Ianuarie 1 |'5 1
Februarie 3 | 7 1
Martie 1 11 3
Avprilie - | 9 1
Mai - 2 1
[unie 3 1 |
Tulie 3 4 1
August 1 7 3
Septembrie - 1 -
Octombrie 4 7 7
Noiembrie 1 5 5
Decembrie 1 2 -
Total 18 61 24
Alocatiile familiale complementare
Luna Dosare Incetare drept Modificare cuantum/adresi
primite
 lanuarie 2 4 2
Februarie 5 26 4
Martie 4 10 2
Aprilie 2 6 8
Mai 4 13 3
Iunie 5 3 6
Tulie 3 4 S
August 2 7 3
Septembrie 4 10 4
Octombrie 2 2 3
Noiembrie 10 6 6
Decembrie 3 12 3
Total 46 103 49




Precizam cd 1a 31.12.2018 in evidenta Serviciului de Protectie Sociala au fost 259 de familii
beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei.

Potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind sustinerea familiei, situatia socio-economica
a familiilor beneficiare de alocatii monoparentale si complementare se verificd, prin ancheta sociala,
la interval de 6 luni sau ori de cite ori este nevoie. Astfel, in cursul anului s-au efectuat anchete
sociale cu ocazia verificarii indeplinirii conditiilor de acordare previzute de Legea nr. 277/2010,
atdt pentru cele 259 dosare aflate in evidentd, cat sl cu ocazia modificirilor intervenite in situatia
financiara sau sociald a familiilor beneficiare.

In legiturd cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 111/2010 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului, in anul 2018 s-au primit 777 dosare de solicitare a acestui drept, dupa
cum urmeazi :

Luna Nr. dosare ]

[anuarie ] 67 |
| Februarie 55 ]
| Martie 62

Aprilie ) 63
Mai 37 B

Iunie ] 62

Iulie _ 87

August 69 B

Septembrie | 56

Octombrie 80 |
' Noiembrie 83

Decembrie 56

Total 777 ]

Stabilirea dreptului la indemnizatia de crestere si ingrijire copil, respectiv stimulent sau
sprijin lunar se efectueazi de citre Agentia Judeteand pentru Prestatii Sociale Gorj, pe baza
dosarelor predate si a borderourilor inaintate de citre institutia noastri.

Stabilirea ajutoarelor banesti pentru incilzirea locuintelor familiilor sau persoanelor cu
venituri reduse, s-a efectuat potrivit prevederilor O.U.G. nr.70/201 1, privind acordarea de ajutoare
pentru incélzirea locuintei, precum si a unor facilititi acordate populatiei pentru plata energiei
termice cu modificdrile si completarile ulterioare.

Ajutorul pentru incilzirea locuintelor se acordi pe bazd de cerere, insofita de declaratia pe
proprie rdspundere privind componenta familiei si veniturile acesteia. Conform O.U.G nr. 70/2011,
formularele contindnd cererile si declaratiile pe propria raspundere sunt transmise de catre primarii
furnizorilor de energie termica, gaze naturale si energie electricad, pani la data de 15 septembrie a
fiecirui an. in acest an, pentru eficientizarea circuitului documentelor, toate aceste formulare au fost
distribuite direct populatiei prin intermediul centrelor de colectare organizate de cdtre Directia
Publica de Protectie Sociald in incinta Cluburilor “Varstei a Treia” din Téargu Jiu.

Familiile si persoanele singure care au indeplinit conditiile prevazute de lege au depus
cererile si declaratiile pe propria raspundere la centrele organizate de catre Directia Publica de
Protectie Sociala Targu Jiu, in perioada 22.10.2018 - 20.11.2018.

Stabilirea dreptului la ajutorul pentru incilzirea locuintei se realizeaza prin dispozitie a
primarului, care confine cuantumul ajutorului calculat in functie de venitul net mediu lunar pe
membru de familie, respectiv al persoanei singure.

Dispozifiile primarului se emit o singura data pentru toaté perioada de acordare a ajutorului.

Péana la data de 31 decembrie 2018 au fost depuse 1.340 cereri de solicitare a ajutorului
pentru incélzirea locuintelor cu gaze naturale, dintre care unui numar de 1.324 de familii le-a fost
stabilit acest drept.



De asemenea, in ceea ce priveste ajutorul pentru incilzirea locuintelor cu combustibili
solizi, pand la data de 31 decembrie 2018 au fost depuse 197 cereri dintre care 196 familii au
indeplinit conditiile legale de acordare a ajutorului solicitat, iar pentru cei care folosesc la
incélzirea locuintelor energie electricd s-a stabilit dreptul unui numar de 23 familii din totalul celor
25 solicitdri. Pentru acestia din urma au fost efectuate si anchete sociale in termen de 15 zile
lucrétoare de la depunerea cererii.

O altd activitate a Serviciului de Protectie Sociald a fost cea legatd de intocmirea a 110
anchete sociale pentru divese tipuri de burse scolare pentru elevi si studenti, inclusiv anchetele
sociale necesare derularii Programului national ,,Bani de liceu.”

in ceea ce priveste Legea nr. 248 din 28 octombrie 2015 privind stimularea participarii in
invatamantul pregcolar a copiilor provenind din familii defavorizate, in perioada 1 ianuarie 2018 —
31 decembrie 2018, au fost acordate 648 tichete sociale.

Prin activitatea desfisuratd de cidtre Compartimentul Juridic-Salarizare se asiguri
masurile de protectie sociald prin punerea in aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanclor cu handicap republicatd, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Masurile de protectic sociald se aplicd pe baza incadririi in categorii de persoane cu
handicap, in raport de gradul de handicap stabilit in urma evaludrii efectuate de Comisiile de
expertizd medicald a persoanelor cu handicap.

Incadrarea intr-o categorie de persoane cu handicap ce necesita protectie speciald se face pe
baza certificatului emis de Comisiile de expertizi medicald a persoanelor cu handicap.

Conform art. 1 din Hotararea Guvernului nr.427/2001, asistentul personal al persoanei cu
handicap, denumit in continuare asistent personal, este persoana care supravegheazd, acordi
asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav pe baza programului individual de
recuperare, readaptare si reintegrare sociald a persoanei cu handicap, elaborat de comisiile de
expertizd medicald a persoanelor cu handicap pentru adulti, respectiv, de comisiile pentru protectia
copilului.

Rolul compartimentului este de a stabili compatibilitatea unei anumite persoane cu functia
de asistent personal, potrivit Legii nr. 448/2006, republicats, de a informa Consiliul Local despre
problemele ivite si de a propune spre aprobare numarul asistentilor personali.

Contractul de munci al asistentului personal se incheie cu Primarul localitatii de domiciliu
sau, dupa caz, de resedintd a persoanei cu handicap grav, in limita locurilor disponibile, stabilite
prin hotérarile Consiliului Local.

Dupa primirea si verificarea dosarelor depuse pentru angajare de asistent personal au fost
intocmite contractele individuale de munc, iar la Incetarea contractelor de munca, dispozitiile de
Incetare a raporturilor de munca in conformitate cu prevederile Codului Muncii .

Dreptul de acordare al indemnizatiilor pentru persoanele cu handicap grav se stabileste prin
Dispozitie a Primarului, in urma unui dosar care se depune de citre beneficiari la Directia Publica
de Protectie Sociala.

Pentru activitatea desfisuratd pe baza contractului individual de munci asistentul personal
are dreptul la un salariu lunar stabilit potrivit prevederilor Legii — cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si indemnizatie de concediu, iar
Insotitorii persoanelor cu handicap la o indemnizatie, echivalentd cu salariul net al asistentului
personal gradatia 0.

Pentru anul 2018 numérul de asistenti personali ai persoanelor cu handicap a fost mentinut
si anume 400 locuri de asistent personal si 500 indemnizatii de insotitor, conform Hotdrarii
Consiliului Local nr. 286/31.07.2017, iar in bugetul local au fost previzute sumele necesare din
care se suportd salarizarea asistentilor personali si a indemnizatiilor de insotitor.

Totodatd, s-a acordat sprijin asistentilor personali la obtinerea documentelor necesare

intocmirii dosarului pentru angajare §i s-a analizat documentatia aferenti asigurand respectarea
legislatiei in vigoare.



S-au Intocmit dispozitiile privind acordarea/incetarea indemnizatiei pentru persoanele cu
handicap grav in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicatd, Ordinului Ministerului Séanatatii si Familiei nr.
38072002 privind aprobarea modalitatii de plati a indemnizatiei cuvenite périntilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantul sau legal.

In anul 2018 s-au efectuat verificirile stabilite de legislatia 1n vigoare, in privinta respectarii
obligatiilor precizate in fisa postului de citre asistentii personali si a fost elaborat raportul
semestrial, urmdrindu-se permanent valabilitatea certificatului medical al persoanei cu handicap,
totodatd modificarea drepturilor salariale ale asistentului personal atunci cénd expirarea
certificatului medical are loc in cursul lunii.

Salariile asistentilor personali se suportd din cote de TVA, in perioada ianuarie-decembrie
2018 fiind platite urmatoarele drepturi salariale :

| LUNA NR. DOSARE SUMA
TANUARIE 321 asistenti personali 692.176 lei
413 indemnizatii de insotitor 479.054 lei
FEBRUARIE 324 asistenti personali 699.503 lei
420 indemnizatii de insotitor 481.882 lei
MARTIE 326 asistenti personali 701.135lei
420 indemnizatii de insotitor 481.016lei
APRILIE 329 asistenti personali 709.332 lei
427 indemnizatii de insotitor 491.398lei
MAI 333 asistenti personali 719.671 lei
_ 427 indemnizatii de insotitor 490.2511ei
IUNIE 328 asistenti personali 704.765 lei
432 indemnizatii de insotitor 496.407 lei
IULIE 329 asistenti personali 709.925 lei
429 indemnizatii de insotitor 496.701 lei
AUGUST 326 asistenti personali 1 709.377 lei
431 indemnizatii de insotitor 497.494 lei
SEPTEMBRIE | 332 asistenti personali 720.378 lei
430 indemnizatii de insotitor 499.4291ei
OCTOMBRIE 334 asistenti personali 719.652 lei
| 433 indemnizatii de insotitor 503.044 lei
NOIEMBRIE 332 asistenti personali 720.014 lei
451 indemnizatii de insotitor 522.069 lei
DECEMBRIE 332 asistenti personali 721.664 lei
451 indemnizatii 524.001 lei

fn medie, lunar se primesc aproximativ un numér de aproximativ de 20 dosare in vederea
angajdrii unui asistent personal sau acorddrii indemnizatiei de insotitor, iar cei cirora le inceteazi
contractul de munci din diverse motive — la cererea persoanei, transfer la alte unitéfi, expirarea
contractului, decesul bolnavului sau alte conditii previizute de legislatia in vigoare - sunt, in medie,
in numdr de 12-18 persoane.

Compartimentul Juridic-Salarizare intocmeste statele de plata pentru asistentii personali si
comunica Biroului Financiar Contabil si Directiei Economice din cadrul Primiriei Téargu Jiu sumele
necesare platii salariilor.

Facem mentiunea cd acelasi compartiment intocmeste statele de plati si calculeazd lunar
salariile (pentru toti cei 435 angajati din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociald-functionarii
publici, personalul contractual, asistentii personali) si indemnizatiile de insotitor (450 beneficiari),
urmdreste actualizarea dosarelor de personal, a contractelor de munca si transmiterea in REVISAL.



Totodata, in anul 2018, Compartimentul Juridic-Salarizare a intocmit lunar situatiile privind
contributiile pentru asiguririle sociale de stat, de sanitate, somaj, impozitul pe salarii, fisele fiscale
pentru angajafi si a depus la institutiile abilitate raportirile statistice, declaratiile de contributii de
stat si alte lucrdri specifice, ce privesc salarizarea, numirul de personal, structura organizatorici a
institutiei.

De asemenea, in cadrul compartimentului au fost intocmite dosarele de coasigurati si cele
pentru acordarea ajutoarelor de deces, precum si cele de deducere suplimentard pentru salariaii
institutiei.

Planul de ocupare a functiilor precum si situatiile privind respectarea normelor de conduiti a
functionarilor publici si personalului contractual au fost intocmite si au fost comunicate Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de citre salariatii Compartimentului Salarizare Juridic lunar,
trimestrial, semestrial, sau anual, dupai caz.

Salariatii Compartimentului Juridic-Salarizare au acordat consultantd juridicd in problemele
juridice si au solutionat adresele si petitiile care au fost repartizate de citre directorul institutiei si
Primarul municipiului Targu Jiu.

De asemenea, personalul de specialitate a reprezentat institufia in faja instantelor
judecitoresti, avand un numar de 35 dosare pe rolul instantelor judecatoresti (litigii de muncd, de
drept contencios si civil).

Salariatii Compartimentului Juridic-Salarizare au asigurat prelucrarea, analizarea in cadrul
serviciului a unor acte normative, documentiri juridice, articole, alte lucrdri in vederea pregatirii
profesionale de specialitate i au participat la audienfele acordate de cétre directorul institutiei
asistentilor personali.

In cursul anului 2018 a fost intocmitd documentatia de aprobare sau modificare a
organigramei, statul de functii si de personal precum si dispozitiile de incadrare, detasare, incetarea
activitdtii, pensionare, promovare, recrutare si orice alte modificari aparute in raporturile de munca
ale salariatilor.

Salariatii compartimentului {in evidenta figelor postului ce cuprind sarcinile de serviciu ale
fiecdrui angajat, precum si contractele individuale de muncd coordonand aplicarea indexdrilor,
majordrilor si oricaror modificiri privind salarizarea personalului.

S-au efectuat operatiunile privind incadrarea, drepturile salariale si orice modificare
intervenitd pe parcursul desfisurarii activitdtii pentru salariati $i pentru asistentii angajati pentru
bolnavii cu handicap grav, consemnate in decizii si adeverinte care au luat locul carnetelor de
munca, precum si cele lunare privind sporurile de vechime si fidelitate ale personalului.

In cursul anului 2018 a fost coordonati activitatea de evaluare anuali a performantelor
profesionale individuale ale salariatilor institutiei si de acordare a gradelor profesionale si s-a tinut
evidenta cererilor de concedii de odihna, medicale, de studii, fara platd, de maternitate, pentru care
s-a efectuat calculul drepturilor banesti aferente concediilor de odihni si a concediilor de boali
pentru salariati ori de cate ori a fost nevoie,

O altd categorie a lucririlor realizate in cadrul Compartimentului Juridic-Salarizare o
reprezintd intocmirea §i predarea declaratiilor informative privind impozitul retinut la sursa si
castigurile pe beneficiari de venit si anume pentru salariatii institufiei si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap; s-a asigurat depunerea lor in termen la D.G.P.C.E.S. Gorj.

S-a urmdrit actualizarea dosarelor personale ale salariatilor si ale personalul contractual si
au fost eliberate la cererea salariatilor, adeverinfe din care sa rezulte calitatea de angajat si cea de
asigurat.

In cursul anului 2018 au fost organizate un numdér de 4 concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante si un numir de 5 promoviri in grad profesional pe treapta imediat superioari, a
personalului din cadrul Directiei.

BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE

In cadrul biroului financiar-contabilitate, in anul 2018 au fost desfisurate urmitoarele
activitati:



intocmirea documentului cumulativ privind intrarile si iesirile de alimente la Cresa Petunia;
evidenta contabild a intrarilor de alimente Cantina de ajutor social;

evidenta contabila a iesirilor de alimente Cantina de ajutor social;

evidenfa contabila a stocurilor ;

calculul economiilor si (sau) depasirilor ;

evidenta contabila a intrérilor de alimente Cresa Petunia;

evidenta contabild a iesirilor de alimente Cresa Petunia;

evidenta contabila a stocurilor ;

calculul economiilor si (sau) depasirilor;

inregistrarea in contabilitate a facturilor privind furnizorii de utilitati si alte facturi privind
activitatea institutiei si intocmirea centralizatorului facturilor;

intocmirea ordinelor de plata si a ordonantirilor;

operarea in programul de contabilitate a ordinelor de plat3 ;

Inregistrarea si evidenta in contabilitate a salariilor asistentilor comunitari, asistentilor personali si a
indemnizatiilor persoanelor cu handicap, a salariilor creselor, a salariilor directiei pe tipuri de
cheltuieli conform clasificatiei bugetare;

inregistrarea si evidenta in contabilitate a operatiunilor privind cheltuielile de materiale pe tipuri de
cheltuieli conform clasificatiei bugetare;

intocmirea solicitarilor de deschideri de credite bugetare si urmarirea primirii acestora;

intocmirea rectificarilor bugetare si urmarirea cheltuielilor pentru incadrarea in noul buget
rectificat;

transmiterea bugetelor rectificate in sistemul de raportare FOREXEBUG in termenele stabilite;
intocmirea si transmiterea lunar in sistemul de raportare FOREXEBUG a situatiilor financiare:
platile restante si situatia numarului de personal formularul F1118, cont de executie non-trezor,
formularul F1115 si a balantei de verificare, formularul F1102 si urmarirea confirmarilor transmise
de sistem;

ridicare extrase banci si trezorerie si punctarea cu evidenta contabila ;

intocmirea si transmiterea trimestriala si anuala a formularelor F1114-situatia platilor efectuate si a
sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din FEN postaderare, F1122-
situatia platilor efectuate din fonduri externe nerambursabile (FEN) postaderare (titul 56 si tithul
58), F1123- situatia platilor efectuate la Titlul 65 “Cheltuieli aferente programelor cu finantare
rambursabila”, F1125-situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor publice, F1127-
balanta deschisa luna 12, F1111-actiuni si alte participatii detinute de entitati publice, in numele
statului roman, la societati comerciale, societati/companii nationale precum si in capitalul unor
organisme internationale si companii straine, F1112-actiuni/alte participatii detinute direct/indirect
de unitatile administrative-teritoriale la operatorii economici, F1110-situatia modificarilor in
structura activelor nete/capitalurilor proprii, F1105-situatia activelor fixe corporale, F1107-situatia
activelor fixe necorporale, F1113-situatia stocurilor si urmarirea confirmarilor transmise de sistem;
punctarea lunara a balantei de verificare transmisa de sistemul FOREXEBUG cu balanta de
verificare generata din programul de contabilitate CENPROMANAGER;

verificarea lunara a executiei bugetare transmisa de sistemul FOREXEBUG cu executia bugetara
inregistrata in programul de contabilitate;

confirmarea de solduri in trezorerie;

urmdrirea si incadrarea in limita creditelor bugetare a tuturor platilor si cheltuielilor angajate;
Intocmirea si finerea evidentei contului 8067 ,,Angajamente legale”;

intocmirea si tinerea evidentei contului 8066 ,,Angajamente bugetare™,;

Intocmirea si tinerea evidentei contului 8067 ,,Angajamente legale”;

Intocmirea situatia datoriilor fata de furnizorii de utilitati;

Intocmirea si operarea in programul de contabilitate a registrului de casi;

intocmirea cecului de ridicare de numerar si achitarea catre persoanele trecute in stat a numerarului;
incasarea si depunerea contributiei de masi la cresi;

incasarea, ocazional, a sumelor necuvenite si virarea catre bugetele din care au fost efectuate
platile ;

intocmirea borderoului aferent fiecarei incasari de numerar;
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inregistrarea in fisele de credit a cheltuielilor si platilor privind materialele, salariile,
indemnizatiile, ajutoarele , Cresa Petunia, Centrul pentru persoanele adulte cu handicap locomotor,
neuromotor si vizual — Centrul de zi CHRISTIAN, Centrul social de servicii integrat — Centru de zi
pentru ingrijire copii IASOMIA , precum si calculul acestora;

intocmirea fiselor de cont pentru operatiuni diverse;

intocmirea monitorizarii cheltuielilor de personal ;

intocmirea raportarilor lunare: plati restante: anexa 30 cod 40, anexa 30 cod 43, anexa 30 cod 49;
arierate:  sinteza platilor si arieratelor, situatia privind obligatiile de platd catre operatorii
economici, situatia centralizata privind aricratele;

intocmirea notelor contabile privind salariile, materialele, banca, casa, ajutorul social, ajutorul de
incélzire cu lemne , amortizarea mijloacele fixe, cresa Petunia, Centrul pentru persoancle adulte cu
handicap locomotor, neuromotor si vizual — Centrul de zi CHRISTIAN, Centrul social de servicii
integrat — Centru de zi pentru ingrijire copii IASOMIA, cantina, nota de deschidere, nota de
inchidere.

intocmirea balantei de verificare si transmiterea in sistemul de raportare FOREXEBUG;
organizarea si urmarirea inventarierii/casarii anuale a patrimoniului institutiei precum si
inregistrarea in contabilitatea a rezultatelor acestor operatiuni;

modificarea si dezvoltarea conturilor sintetice in conturi analitice in scop de raportare a Balantei de
deschidere si a Balanfei de verificare la Ministerul Finantelor Publice cf. Anexei nr. 2 la OMDB
nr.2021/2013;

intocmirea bilantului contabil: anexa 1 , anexa 2, anexa 3 , anexa 4 , ancxa 40 b, anexa 13, anexa
33, anexa 34, anexa 35a, anexa 35b,anexa 7. 68.02.15.02, ancxa 7. 68.02.15.01, anexa
7.68.02.05.02, anexa 7 . 68.02.11, anexa 7. 68.02.50, anexa 7. 68.10.11, anexa 7. 68.02.06, anexa 7.
68.02.50.50;

intocmirea fluxului de trezorerie;

intocmirea chestionarului de autoevaluare a stadiului de implementare a SCIM;

situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii ;

situatia centralizatoare anuald privind stadiul implementarii SCIM;

intocmirea raportului asupra SCIM,

actualizarea procedurilor operationale conform O. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si pentru atingerea conformitatii cu cerintele SR
EN ISO 9001:2015, pentru facilitarea implementarii, mentinerii sistemului de management si
asigurarea continuitatii si actualizarea acestuia in conditiile modificarii conditiilor de lucru, pentru
asigurarea unei comunicari si a unui control eficient al calitatii activitatilor si documentelor care
constituie baza sistemului de management;

intocmirea Registrului jurnal;

intocmirea altor situatii cerute de primirie , finante si alte organe;

situaia privind plafonul cheltuielilor de personal;

situatia mijloacelor fixe apartinand domeniului public;

in cursul anului s-a efectuat reevaluarea activelor fixe corporale si necorporale;

s-a efectuat predarea catre D.P.P.S. a activelor fixe corporale aflate in domeniul public 1n urma
mdsurii lisate de echipa de control a Curtii de Conturi;

Intocmirea proiectului de buget pe anul 2019 si estimarile pentru anii 2020-2022;

situatia privind calculul costului mediu pe persoani- Casa Iris, Centrul Magnolia, Casa Sanziana,
cluburile persoanelor varstnice, cantina de ajutor social;

raportarea situatiei privind fondul de salarii semestrial;

Intocmirea situatiei privind suplimentarea plitilor;

inchiderea anului bugetar si fiscal;

angajarea, respectiv receptia tuturor cheltuielilor institutiei in sistemul de raportare FOREXEBUG
in vederea achitarii acestora;

asigurarea organizdrii §i conducerii contabilititii in conditiile legii;

organizarea evidentei ;

asigurarea si rispunderea respectdrii normelor PSI, de protectie si igiena a muncii.

exercitarea controlului financiar preventiv.
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In cursul anului 2018 a fost administrat un buget in suma de 23167570 lei, din care: buget
local 23126570 lei si finantare din venituri proprii 41000 lei.
Din totalul sumelor alocate au fost efectuate plati pentru:
- cheltuieli de personal: 13549471 lei;
- cheltuieli cu indemnizatiile pentru persoanele cu handicap: 6228236 lei:
- vouchere de vacanti: 152.415 lei;
- cheltuieli cu bunuri si servicii, presaari servicii: 146.7647 lei;
- cheltuieli cu ajutoare de urgenti: 15.000 lei;
- cheltuieli cu ajutoare de incilzire cu lemne: 90.572 lei;
- cheltuieli cu tichetele de gradinita acordate copiilor care provin din familii defavorizate si care
frecventeaza zilnic gradinita: 32.400 lei;
- cheltuieli cu tichetele sociale acordate persoanelor care beneficiazi de ajutor social sau care fac
parte din familii cu venituri mici: 59.760 lei;
- cheltuieli cu alimentele finantate integral din venituri proprii: 31.004 lei;
Cresele au beneficiat de dotari cu obiccte de inventar in suma de 88.431 lei in scopul
asigurdrii unor conditii mai bune pentru copiii care le frecventeaza.

Activitatea Compartimentului Achiziii Publice din cadrul Directiei Publice de Protectie
Sociala se axeazd pe aplicarea prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare , H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publics, acordului cadru
din Legea nr.98/2016 privind -achizitiile publice, modificati si completati si actelor normative cu
impact in realizarea achizitiilor publice.

Activitatea Compartimentului Achizitii Publice se desfisoari in domeniul organizarii si
desfdgurdrii procedurilor de achizitii publice in vederea atribuirii de contracte de furnizare, de
servicii §i de lucrdri. Procesul de achizitie publici reprezinti o succesiune de etape, dupa
parcurgerea cdrora se obfine produsul , serviciul sau lucrarea, ca urmare a atribuirii unui contract de
achizitie publica.

Astfel, in cursul anului 2018, in conformitate cu prevederile art.7, alin.5 din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, art.43 alin.1 si
alin.2 din H.G nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica, acordului cadru din Legea nr.98/2016 s-a
realizat un numir de 198 proceduri de achizitie publics, achizitii directe, prin intermediul
platformei electronice SEAP, finalizate astfel:

- Prin contract : 8 proceduri

- Prin comandi : 190 proceduri

Totodata, potrivit art.68,alin.1,lith) si alin.2, litb) din Legea nr.98/2016 privind achizitiile
publice si a PO intocmita la nivelul Directiei Publice de Protectie Sociala referitoare la achizitia
serviciilor cuprinse in Anexa 2 la Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, a ciror valoare
estimata este mai mica decét pragul valoric prevazut la art.7 alin.1, lit.d) al aceleiasi legi, in cadrul
Compartimentului Achizitii s-au realizat in anul 2018, 18 preccduri de achizitii publice care au fost
finalizate .

- prin incheierea de contracte 14 proceduri

- prin emiterea de comenzi citre operatori economici 4 proceduri

In acest sens, Directia Publicd de Protectie Sociala a dus la indeplinire Hotirarile Consiliului
Local prin care s-a aprobat desfisurarea unor activititi de naturd sociali si evenimente festive,
Compartimentul Achizitii Publice desfasurand procedurile de achizitii publice :

- Nunta de Aur — eveniment festiv dedicat cuplurilor din Municipiul Targu Jiu care

implinesc 50 de ani de c3satorie,

- Acordare tichetelor sociale pentru persoanele nevoiase din Municipiul TarguJiu, al ciror

venit /pe membru de familia s-a situat sub limita a 400lei,
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- Acordarea de rechizite scolare copiilor care provin din familii nevoiase, cu ocaiza
inceputului de an scolar 2018-2019

- Asigurarea transportului in mod gratuit pensionarilor care au participat in statiunea
balneara Sacelu, prin achizitionarea de servicii inchiriere autocar cu sofer

- 1 octombrie — eveniment festiv organizat cu ocazia sirbatoririi Zilei Internationale a
Persoanelor Varstnice

- Evenimente desfasurate atdt cu ocazia sirbatorilor Pascale, cat si in luna decembrie
2018( acordarea de pachete cu alimente persoanelor defavorizate din Municipiul Téargu
Jiu, oferirea unor mese- in regim de catering, beneficiarilor Centrului Social Casa IRIS,
asigurarea transportului in mod gratuit persoanelor care au participat la Alba Iulia la
manifestérile dedicate Zilei de 1 Decembrie, asigurarea —in regim de restaurant, a unei
mese cu meniu tradifional persoanelor care au participat la manifestirile desfasurate in
Municipiul TéarguJiu cu ocazia Zilei de 1 Decembrie)

- Asigurarea serviciilor sociale la Centrul de Zi Christian si Centrul de Servicii Sociale
Integrat-Centrul ingrijire copii Iasomia cu furnizori de servicii socialc acreditati, prin
incheierea de contracte)

In conformitate cu prevederile H.G. nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici, acordului cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, modificati si completatd, au fost transmise in
SEAP toate notificirile referitoare la achizitiile directe a ciror valoare au depasit pragurile
prevazute de legislatia in vigoare.

Pana la sférsitul anului 2018 a fost elaborati Strategia anuali de achizitie publica la
nivelul Directiei Publice de Protectie Socials, ce cuprinde totalitatea proceselor de achizitie publica
planificate a fi lansate in cursul anului 2019.

Totodata, a fost elaborat intr-o primi forma s1 Programul anual al achizitiilor publice,
preconizate a se desfasura in anul 2019 in cadrul Directiei Publice de Protectie Sociala.

Activitatea COMPARTIMENTULUI PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI s-a
axat pe aplicarea prevederilor Legii nr. 272 din data de 21 iunie 2004, republicata, privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, Ordinului nr. 288 din 6 iulie 2006, pentru probarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz, in domeniul protectiei drepturilor
copilului si Ordinul nr. 286/2006, pentru aprobarea normelor metodologice privind intocmirea
Planului de Servicii si a Normelor metodologice, privind intocmirea Planului individualizat de
protectie, Ordinul nr. 95/2006, pentru aprobarea Metodologiei de lucru, privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald/
persoane cu atributii de asistentd sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului, Ordinul nr.
219/2006 privind activitatile de identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se afli la munci in striinitate si Hotérarea nr,
691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului
cu périntii plecati in strainitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, Ordinul 1985/2016,
Ordinul 1305/2016, Ordinul 5805/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si
interventia integrata in vederea incadririi copiilor cu dizabilititi in grad de handicap, a orientarii
scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

De asemenea, Compartimentul Protectia Drepturilor Copilului monitorizeazi si analizeaza
situatia copiilor din Municipiul Targu Jiu, precum si modul de respectare a drepturilor copilului,
asigurnd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, potrivit legii, realizeazi
activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa, identifici si evalueaza situatiile care
impun acordarea de servicii si beneficii sociale.
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Compartimentul Protectia Drepturilor Copilului, desfisoara activitdti menite sa aduci la
cunostina cetdtenilor  prin pliante, seminarii, work- shopuri, etc, proiectele realizate de
administratia publica locala in domeniul protectiei copilului.

in cursul anului 2018 s-au intocmit 4840 documente solicitate, dupi cum urmeazi:

I.Cazuri de mame minore, din care: 43
- raport de evaluare initiala

- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii

- ancheta sociala

- raport informare si consiliere mama minora
- raport de monitorizare ( la 6 luni)

- adresd de naintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 430

IL.Cazuri de abuz si neglijenti, din care: 105
- raport de evaluare initiala

- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii

- ancheta psihosociali

- raport informare si consiliere familie

- fisé de monitorizare (lunar, pe o perioada de 3 luni)
- adresd de naintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 1050

II.Cazuri de inscrieri Centrul Iasomia, din care: 30
- plan servicii

- referat aprobare dispozitie
-dispozitie aprobare plan servicii
-fisd de monitorizare (3 luni)

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 180

IV. Cazuri de delincventi juvenili 10
- raport de evaluare initiald

- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii

- ancheta psihosociala

- raport informare si consiliere familie

- figd de monitorizare (lunar, pe o perioadi de 3 luni)
- adresa de inaintare

. TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 240
V. CAZURI DE PLASAMENT 2
- raport de evaluare initiala
- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii

- ancheta sociald

- raport informare si consiliere familie

- figd de monitorizare (lunar, pe o perioads de 3 luni)
- raport referire caz DGASPC Gorj

- adresi de Tnaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 22
VI.Cazuri Centrul De zi Pestalozzi, din care: 10
- raport de evaluare initiala
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- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii
- fisd de monitorizare (3 luni)

- adresa de Tnaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 180
VIL. Cazuri Complexul de Servicii Comunitare pentru Copiii in dificultate 5
Targu Jiu

- anchetd sociald sau psihosociala
- adresd de Tnaintare
TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 10

VIIL. Cazuri Complexul de Servicii Comunitare pentru Copilul cu Handicap | 14
Targu Jiu

-anchetd psihosociale
- adresa de inaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 28

IX. Cazuri Complexul de Servicii Alternative la Protectia Rezidentiala 12
Targu Jiu Centrul Maternal

- raport de eveluare initiala

- ancheta sociala

- plan servicii

- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii
- fisd de monitorizare (3 luni)

- adresa de 1naintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 252

Monitoriziri post-reintegrare in familii(lunar, pe o perioadi de 6 luni) 3
-raport de reintegrare in familie(lunar pe o perioada de 6 luni)
-adresd de inaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE _ 36

Monitoriziri dupid incetarea misurii de protectie speciali-supraveghere 2
specializati (lunar, pe o perioadi de 6 luni) '
-raport de monitorizare dupa incetare masura (lunar pe o perioada de 6 luni)
-adresa de inaintare

 TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 24
Instiintéri pentru obtinerea hotarérii de delegare temporari de drepturi périntesti. 80
TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 80

Cazuri de copii ai ciror pirinti sunt plecati la munci in striinitate firi| 10
hotarire de delegare de drepturi parintesti.

-raport de evaluare initiala

-Fisa de observatie

-Fisé de identificare a riscurilor B

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 30

Rapoarte de monitorizare pentru copiii ai ciror pirinti sunt plecati la lucru | 17
in striinitate (din doud in douii luni- pe o perioadi de 6 luni, ulterior
semestrial)

-rapoarte de consiliere pentru persoanele desemnate cu delegare temporard de
drepturi parintesti

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 60

X. Cazuri de copii cu dizabilititi 200
- raport de evaluare initiala-cazuri noi

- ancheta sociala

- factorii de mediu

- genograma
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| - cartea vietii
- contract cu familia '
- raport de vizita(la 3 luni)
- raport de monitorizare

' TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE - 1910
| Anchete sociale pentru C.J.R.A.LE. Gorj 140
| Anchete sociale-diferite situatii 20
Raspunsuri adrese Cabinet Asistentii Sociali Spitalul Judetean Targu Jiu 43
Cazuri de abandon scolar 7
Cazuri de copii beneficiari de abonamente Transloc/lunar 12

- tabel cu copiii beneficiari de abonamente Transloc
- referat aprobare dispozitie

- dispozitie aprobare plan servicii

- adresd de inaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 48
Intocmire documente pentru institutii (alte judete) 10
Cazuri Telefonul Copilului-D.G.A.S.P.C Gorj 10
-raport de evaluare initiald

-ancheta psihosociala

-adresa de inaintare

TOTAL DOCUMENTE INTOCMITE 30
Adrese alte institutii 10

Centrul Social de Urgenti pentru Persoanele Fiiri Adapost — Casa Iris reprezinti un
serviciu de asistenta sociala cu regim rezidential, care functioneazi sub autoritatea Directiei Publice
de Protectie Sociala si este infiintat prin H.C.L. nr.232/26.06.2006.

Centrul Social de Urgenta pentru Persoane Fird Adipost Térgu-Jiu are sediul in Municipiul
Térgu-Jiu, Str. Dacia, nr. 13.

Centrul dispune de birouri, sala de mese, bucitarie, spalitorie, doua dormitoare pentru béarbati
si femei, grupuri sanitare, centrali proprie.

Numirul maxim de locuri este de 32.

Persoanele fard adapost reprezinti o categorie sociald formati din persoane singure ori familii
care, din motive singulare sau cumulate de ordin social, medical, financiar - economic, juridic ori
din cauza unor situatii de fortd majori, triiesc in strada, locuiesc temporar la prieteni sau cunoscuti,
se afld In incapacitate de a sustine o locuinti in regim de inchiriere ori sunt in risc de evacuare, se
afla In institutii sau penitenciare de unde urmeazi ca, in termen de 2 luni, s fie externate, respectiv
eliberate si nu au domiciliu ori resedintd, indiferent de nationalitate, varsta, religie, sex, capacitate
fizica sau mintald, categorie sociali, rasi, religie, limba, convingere politici a beneficiarilor sau alte
asemenea criterii previzute de legislatia in vigoare, dar care au un grad minim de autonomie.

Se acorda servicii sociale persoanelor cu domiciliul / rezidente in municipiul Targu Jiu,
indiferent de nationalitate, varsti, religie sau sex, dar care au un grad minim de autonomie, aflate in
urmétoarele situatii:

- persoane fard locuin{d/dependente de strad ;

- persoane fara resurse materiale;

- familii cu copii minori (cu vérsta mai mare de 3 ani);

- persoane vérstnice;

- pensionarii pe caz de boala si cu pensie minima conform legislatiei in vigoare;

- persoane suferinde de boli cronice netransmisibile;

- persoane cu handicap fizic, psihic, mental, vizual sau asociat;

- persoane eliberate din penitenciar;

- persoane externate din spital;
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- persoane scoase din evidenta centrelor de plasament;

- persoane care au parasit locuinta din cauza violentei/hartuirii

- persoanc aflate in evidenta serviciului de probatiune.

- persoane aflate in evidenta Serviciului de Probatiune/Directia de Investigare a Infractiunilor

de Criminalitate Organizata si Terorism (DIICOT).

Perioada initiald de acordare a serviciilor sociale este de 30 de zile, dupa care se reevalueaza
cazul, putand fi prelungita in functie de nevoile identificate.

In cazuri exceptionale se acorda ajutor 1n regim de urgenta §i persoanelor din alte localititi din
Judetul Gorj/alte judete/tari, pe o perioada initiald de sapte zile (in limita locurilor disponibile), dupa
care se reevalueazi cazul, putdnd fi prelungita in functie de nevoile identificate.

Centrul Social de Urgenta pentru Persoane Fara Adapost (C.S.U.P.F.A.) asigura beneficiarilor
servicii de asisten{d sociald, asistentd medicala primard, consiliere psihologici, supraveghere,
conditii corespunzitoare de cazare, igiend corporali si spalare a hainelor.

De la data infintarii Centrului au beneficiat de serviciile sociale oferite un numar de 582 de
persoane.

in anul 2018, au beneficiat de serviciile sociale oferite de centru un numar de 87 de persoane,
din care 87 persoane adulte: 33 femei, 48 birbati, si 6 minori.

Beneficiarii au acces la bucitiria Centrului dotatd cu frigider, aragaz, tacAmuri si veseld. De
asemenea, Centrul este dotat cu masini de spilat.

Accesul beneficiarilor in Centru se face pe baza semnéturii in registrul de intrare-iesire.

Toti beneficiarii la intrarea in centru primesc obiecte de cazarmament si produse de igien
corporala.

Toti beneficiarii sunt indrumati, sustinuti si insotiti pentru a fi luati in evidentd de medic de
familie.

Toate persoanele care nu aveau acte de identitate la sosirea in centru au beneficiat de sprijin si
insotire pentru obtinerea lor: certificate de nastere/casitorie/divort si cirti de identitate provizorii cu
mentiunea lipsa spatiu.

Tuturor beneficiarilor li s-a intocmit fisa de observatie, ancheta socials, fisa de monitorizare,
etc. Pentru beneficiarii care nu au avut domiciliu in municipiul Targu Jiu si au fost cazati de urgenti
in centru, a fost solicitatd efectuarea anchetei sociale prin adresi inaintati citre primariile de
domiciliu.

Toti beneficiarii au fost informati, sustinuti si li s-a facilitat obtinerea altor tipuri de prestatii si
servicii sociale prevazute de legislatia in vigoare.

Tuturor beneficiarilor 1i s-a oferit sprijin in vederea reintegririi in grupul format din centru,
prin activitéti de socializare-resocializare cu celelalte persoane existente in centru.

A avut loc consiliere individuald cu privire la formarea si invétarea asumdrii de responsabilitati
fata de sine si fatd de ceilalti. Individual beneficiarii au fost testati si evaluati prin diferite metode
psihologice (inteligentd, teste de personalitate, etc.), urmand apoi intocmirea rapoartelor de evaluare
psihologica si a fiselor psihologice.

Beneficiarii apti de munci au fost consiliati in vederea gasirii unui loc de muncid. Au fost
indrumati si le-au fost prezentate diferite locuri de munca, atit din ziare cat si de la Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Gorj, unde sunt luati in evidents ca persoane aflate in
cdutarea unui de loc de munca.

Cu ocazia sarbatorilor de Paste, de Criciun si Anul Nou toti beneficiarii Centrului au primit o
masd cu meniu specific traditional.

Durata normald a timpului de munca pentru personalul angajat din Centru, cu norma intreags
este de 8 ore/zi, respective 40 ore/saptamand, in ture intre orele 8% — 20°°, Programul si modul de
repartizare a personalului pe zile, ture si programul de verificare a centrului in zilele libere si
sarbatori legale este intocmit de asistent social cu atributii de coordonator de activitati al Centrului.

Programul de functionare al centrului intre orele 20°°-08% si in zilele libere/sarbatori legale
este asigurat de cétre serviciul de pazi, cu care Directia Publici de Protectie Sociali are incheiat un
Contract de prestari servicii.

Importanta functiondrii si existentei Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele Firi
Adapost - Casa Iris reiese din faptul c¢i este singurul serviciu social acreditat pentru cazurile sociale
din Municipiului Targu Jiu.
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»Casa Sinziana” este un Centru de Primire in Regim de Urgenti pentru Victimele
Violentei in Familie care acorda gazduire pe o perioadi limitati de timp cuprinsa intre 7- 60 zile.
Acest Centru oferd servicii de sprijin §i protectie victimei pani la ameliorarea si depisirea
problemelor cu care se confrunti aceasta.
Obiective:
- cregterea gradului de integrare sociald prin asigurarea serviciilor specializate oferite de Centru
(consiliere psihosociald, consultanta juridica, medicald) pentru victimele gizduite;
- consiliere individuald privind problemele de ordin familial si identificarea situatiilor de risc pentru
partile implicate in conflict;
- consiliere profesionali;
- consiliere si sprijin n relatia cu autoritatile.
In anul 2018 am avut inregistrate un numar de 3 persoane cazate, victime ale
violentei domestice.

Motivele pentru care aceste persoane au solicitat sprijinul Centrului au fost actele de
violend manifestate sub toate formele ei, cauzele principale fiind : consumul frecvent de alcool,
veniturile insuficiente, lipsa unui loc de munci.

In acest sens, s-a realizat investigarea aspectelor legate de relationarea in familie, cauzele
pentru care victimele au solicitat sprijin din partea Centrului, precum si modalitatea de reintegrare a
acestora In mediul familial.

Pentru fiecare victimd s-a efectuat o evaluare initiala. In baza evaluarii initiale, s-au
stabilit serviciile ce vor fi asigurate beneficiarelor, in functie de problematica fiecireia.
Sedintele de consiliere individuala au avut drept scop incadrarea victimei in viata

sociala, prin eliminarea cauzelor care au condus la aceastd situatie de fapt. Totodatd s-a facut o
analizd a situafiei existente si o evaluare a resurselor individuale, pentru ca victima sa depaseasca
mai usor starea delicati in care se afli.

In cadrul Centrului, victimele au beneficiat de servicii de consiliere sociala, de
consiliere psihologica si juridica, de sprijin emotional, de orientare si indrumare privind depasirea
situatiei de crizd in care se aflau.

Pentru persoanele care au beneficiat in cadrul Centrului de servicii sociale s-a constatat o
ameliorare a stdrii psihice, capitdnd mai multd incredere in fortele proprii si, totodatd, o putere mai
mare de luare a deciziilor si relationare cu cei din jur.

Centrul de Servicii Sociale Integrate — Centru de Asistenti Socialii pentru Bitrini
Magnolia din cadrul Directiei Publice de Protectie Sociali este un serviciu public local infiintat la
data de 27.04.2012 prin Hotararea nr. 120/27.04.2012 a Consiliului Local Targu Jiu si are sediul
social in Municipiul Targu Jiu, str. Oltetului nr.5, Judetul Gor;j.

Centrul de Servicii Sociale Integrate — Centru de Asistenta Socialid pentru Batrani Magnolia
din cadrul Direciei Publice de Protectie Sociala este licentiat in conformitate cu prevederile Legii
nr,197/2012 privind asigurarea calitdtii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare
conform Licentei de functionare seria LF Nr.0000274 pe componenta de zi si Licenta de
functionare seria LF Nr.0000273 pe componenta de asistenti si suport la domiciliu, emise de citre
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.

Obiectivul general al centrului il constituie Imbunititirea calitatii infrastructurii pentru
serviciile sociale, prin asigurarea unui acces egal al cetitenilor din Municipiul Targu Jiu la astfel de
servicil. Centrul a fost infiinfat ca raspuns la nevoile identificate in rAndul populatiei varstnice de pe
raza Municipiului Targu Jiu.

Obiectivul specific al centrului constd in oferirea de servicii sociale pentru persoanele
varstnice aflate in situafii de vulnerabilitate, in vederea prevenirii marginalizarii sociale si
sprijinirea pentru reintegrarea sociald, imbunitagirea calitdfii vietii persoanelor vérstnice, prin
petrecerea In mod activ si placut a timpului liber, precum si accesul garantat al beneficiarilor la
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serviciile sociale oferite in acest centru, o informare cit mai exacti a acestora cu privire la
drepturile ce le revin.

Beneficiarii centrului sunt persoane singure, in varsti de peste 58 ani, cu domiciliu in
Municipiul Térgu Jiu, lipsite de posibilitati materiale, aflindu—se in situatie de risc social.

In cadrul Centrului de Servicii Sociale Integrate — Centru de Asistentd Sociald pentru Bitrani
Magnolia isi desfdsoard activitatea o echipd formati din 8 specialisti : 1 sef centru, 1 psiholog, 1
asistent social, si 5 ingrijitori la domiciliu.

Centrul de Servicii Sociale Integrate — Centru de Asistentd Sociala pentru Bétrani Magnolia
are doud componente functionale, respectiv: componenta de zi si componenta ce ofera asistenta si
suport la domiciliu pentru persoanele varstnice.

A. Componenta de zi, cea care indeplineste atributii privind prevenirea marginalizarii si
excluderea sociald a persoanclor vérstnice, imbunititirea calitatii vietii persoanelor vérstnice prin
petrecerea in mod activ si placut a timpului liber cum ar fi: socializare si petrecerea in mod placut a
timpului liber, activititi de informare, consiliere psihologici individuali si de grup, informare
juridicd, activitiisi practice cum ar fi lucrul manual, realizarea de obiecte ornamentale ( martisoare,
felicitari, decoruri pentru bradul de Criciun), activitati de training mental, socioterapie, art - terapie,
meloterapie.

Activitafile de informare, consiliere psihologica individuala si de grup, consiliere juridica,
au urmdrit protectia §i promovarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale persoanei varstnice,
promovarea participdrii active a acesteia in cadrul diferitelor activititi care au contribuit la crearea
unei autonomii individuale a beneficiarilor. Prin consiliere psihologicd si juridicd s-a urmirit
oferirea de suport, identificarea intereselor, aspiratiilor, prioritatiilor si scopurilor proprii.

Activitdtile socio-culturale si ocupationale (mini- spectacole, organizare zile de nastere si
onomastice, vizite, dansuri, jocuri de societate, creatii, epigrame, poezii) au avut drept obiectiv
implicarea participarii beneficiarilor in scopul prevenirii marginalizarii sociale. Acest lucru le-a
conferit un sentiment revigorant i o incredere in propria persoand, cat si suprimarea monotoniei i a
complexelor legate de varsti.

Angrenarea In activititile practice (autogospodarire, lucru manual, gradinirit, etc) a dus la
distrugera unor bariere de comunicare si aproprierea seniorilor la nivel personal si spiritual unul fati
de altul §i fatd de angajatii centrului. Aceste servicii au ficut beneficiarii si se simta utili, integrati
intr-o colectivitate, egali, si-si recapete increderea in forfele proprii, pierduti odatd cu pensionarea,
sd-gi schimbe optica de a privi batranetea

Activitatile de training mental, socio-terapie, art-terapie, meloterapie au creat o atmosfera
caldd menita deschiderii unor porti spre comunicare si relationare interpersonala. Componenta de zi
a Centrului Magnolia este un spatiu de relaxare si agrement pentru pensionarii din Targu Jiu, fiind
destinat stimuldrii comunicarii la orice varsta si readucerii persoanelor de vérsta a treia in viata
sociald activd. Sunt vizate persoanele care, desi aflate la pensie, si-au pastrat spiritul viu si doresc sa
desfdsoare aceeasi viatd activd pe care o desfisurau inainte de a pardsi activitatea profesionali
zilnica

in cadrul componentei de zi, in anul 2018 , un numar de 13064 persoane varstnice aflate in
situatie de risc social au beneficiat de serviciile oferite in cadrul centrului, desfasurand urmatoarele
activitati:

e Inalniri cu specialisti din diferite domenii:
o medicind (oftalmologie, geriatrie, ortopedie, nutritie, farmacie);
o justifie (politisti — instruire IPJ Gorj privind masurile de combatere a furturilor si
infractiunilor in rdndul vérstnicilor);
o reprezentanti ai Bisericii Ortodoxe Roméne;
o reprezentanti ai Centrului Regiuonal de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Craiova;
o reprezentanti ai DSP Gorj;
o reprezentanti in domeniul fito-sanitar;
o reprezentatin ai CEC BANK
* Activitdfi de informare: citit ziare, reviste, viziondri TV, auditii radio;
e Caravana TIFF Targu Jiu — vizionare film ,, Money s Money”
e Vizitd la Caminul de batrani ,, Bunicii Viii Jiului”
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® Actiune intergeneratii cu copii de la Scoala Generala Alexandru Stefulescu, Scoala Generala
Gheorghe Tatardscu, Liceul Tudor Vladimirescu;

® Omagierea Marii Uniri, Dragobetele, Ziua Mirtisorului, Ziua femeii, Ziva Eroilor, Ziua
Internafionald a Persoanelor Véarstnice, Ziua Nationali a Roméniei, etc;

e Concursuri de sah, table, dans;

e Concurs de vopsit oud, - ,, [epurasul a sosit”

e Excursii la manastiri: Méanastirea Lainici, Manastirea Cozia, Ministirea Prislop, Cetatea
Medievala Sighisoara, satul Viscri, Biserica fortificatd Sascriz,

e Tratament balnear la Baile Sacelu;

e Investigatii medicale gratuite — testarea glicemiei si a tensiunii arteriale;

e In sala de conferintd a Centrului Magnolia au avut loc activitati ce au insumat 148
beneficiari.
»rlorile Prieteniei,, - Origami confectionate cu un grup de elevi din Franta ;

e Eminesciana — Manifestare inchinati sirbétoririi nasterii poetului national Mihai Eminescu;
Petreceri organizate cu diferite ocazii: zile de nastere, petrecere de Sf. Nicolae, Sf. Dumitru,
Sf. Maria, Sf. Constantin si Elena, Buna Vestire, Sarbstori Pascale, Sfanta Maria, Sfantul
Nicolae, Sfantul Mihail §i Gavril, Sfantul Stefan, Criciunul ;

¢ Pe parcursul anului 2018 s-au adresat pentru informatii cu privire la seviciile sociale
acordate beneficiarilor un numar de 55 persoane.

B. Componenta centrului ce oferd asistentd si suport la domiciliu pentru persoanc
varstnice are ca scop principal prevenirea institutionalizarii varstnicilor in cdmine pentru persoane
varstnice, de imbunititire a calitatii vietii persoanelor vérstnice si socializarea lor, indeplinind
urmétoarele atributii:

e ajutor in diferite deplasari in scopul socializirii;

¢ ajutor in rezolvarea problemelor administrative ale beneficiarilor;

» activitdfi de asistend si suport (suport afectiv, consiliere informationala, psihologici si
Jjuridicd)

* ajutor pentru activititi instrumentale ale vietii zilnice (ajutor la prepararea hanei, activitati de
menaj, efectuarea cumparaturilor, plata facturilor, insofire in vederea ridicarii pensiei si a
retetei medicale, suport in utilizarea mijloacelor de transport, companie)

e atributii privind ingrijirea persoanelor varstnice pentru activititi de baza cum ar fi: ajutor in
efectuarea igienei corporale, ajutor la imbracat/dezbricat, ajutor la hranire-hidratare, ajutor
la deplasarea in interiorul locuintei, comunicare, utilizarea mijloacelor de comunicare;

Cei S ingrijitori ai centrului efectucazi vizite regulate la domiciliul batrinilor suferind de
diverse afectiuni pentru le acorda asistenta si suport.Serviciile sociale sunt asigurate in baza unui
contract pentru acordarea de servicii sociale incheiat intre Directia Publicd de Protectie Sociald
Targu Jiu prin Centrul Magnolia si beneficiar. Pentru fiecare beneficiar a fost intocmita ancheta
sociald, planul de interventii in care au fost previzute serviciile asigurate beneficiarilor, plan care a
fost revizuit periodic in functie de nevoile beneficiarului, plan individual de asistenta si ingrijire,
fisa de monitorizare, fisd de evaluare, fisa de reevaluare. in anul 2018 1in evidenta Centrului
Magnolia pe componenta de asistentd si suport la domiciliu au figurat un numir mediu de 16
beneficiari zilnic, 5 zile/ sdptiméana, beneficiind de serviciile a 5 ingrijitori la domiciliu, insumand
un numar de 6089 activitdti. Au fost monitorizati si reevaluati permanent toti beneficiarii
Centrului. S-au aplicat pentru 23 varstnici ,, Chestionarul pentru verificarea gradului de satisfactie
al beneficiarilor”

in anul 2018 activitatea specificd sintetizatd a centrului s-a desfasurat dupa urmatorii parametrii:

1.Numdr total intréri si iesiri pe anul 2018 .
| Intrari 4 beneficiari l
| Tesiri 6 beneficiari |

_2.Situatia statisticd a beneficiarilor pe categorii de virsta si sex S
Nr. | Beneficiari | 58-60 [60-65 |65-70 [70-75 |75-80 | 80-85 | Total |
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Crt. | ani ani | ani | ani ani | ani
1. Barbati 1 0 3 3 2 3
2. | Femei 1 11 20 5 5 1
3. | Total 2 11 23 8 7 4 55
3. Documente ale dosarului de servicii sociale intocmite de asistentul social
Ancheta | Plan de | Fisa Fisa de | Fisa Plan de
sociala interventie varstnicului reevaluare monitorizare asistenfd  si
ingrijire
3 213 3 213 600 192
4. Documente ale dosarului de servicii sociale intocmite de psiholog
Fisa de consiliere | Plan Fisa de evaluare | Raport de | Fisa de monitorizare
psihologica individualizat | psihologica evaluare psihologica
psihologica trimestriala .
209 50 50 | 8 | 600 |
5.Activititi specifice
Consiliere psihologicd | Socioterapie-meloterpie Training mental Evaluare
psihologici
340 beneficiari 466 beneficiari 448 beneficiari 50 beneficiari |

In anul 2018, interventia psihologicd a vizat consilierea psihologica, programe de terapie de
grup, evaluare psihologicd precum si chestionare de verificare a satisfactiei beneficiarilor cu scopul
imbunatafirii abilitétilor de relationare, cresterii coeziunii grupului, a stimei de sine, a gestiondrii
relatiilor conflictuale, a cresterii increderii in posibilitatile proprii si a imbunatatirii activitatii. in
partea de evaluare a beneficiarilor s-a urmirit depistarca de indici corespunzitori tulburirilor
afective, anxioase, dementei. Pe partea de interventie temele mari de lucru au fost:

e pierderi familiale si sociale;

e relatia autonomie-dependenta;

e singuritatea;,

¢ incercarea de mentinere a nivelului de speranta.

Ca rezultat mentiondm:combaterea izolarii §i a preocupdrilor regresive; diminuarea creditelor
beneficiarilor legate de singuritate, aceasta nemaifiind privita ca un sentiment de abandon, ca o
lipsd totald de protectie; imbunatatirea comunicarii intre persoanele de vérstd apropiati cu nevoi
similare; diagnosticele nu mai sunt privite ca o traum# si nu mai genercazi sentimente de
marginalizare, inutilitate, neputintd §i debusolare; diminuarea preocupdrilor legate de ideeq
proximitatii mortii.

O preocupare permanenté pentru Centrul Magnolia a reprezentat-o calitatea serviciilor oferite,
adaptarea si diversificarea acestora in functie de nevoile beneficiarilor. In acest sens Centrul
Magnolia pune la dispozifia beneficiarilor chestionarul privind gradul de satisfactic al
beneficiarului.

Serviciul social a desfisurat periodic sesiuni de instruire a personalului Centrului precum si a
beneficiarilor cu privire la ROF si ROI Centrului Magnolia, a Cartei drepturilor beneficiarilor, a
conditiilor/situatiilor de incetare/sistare a serviciilor sociale, prevenirea si combaterea oricdrei
forme de abuz, informarea cu privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament degradant.

* S-au efectuat campanii de informare in comunitate cu privire la serviciile oferite de centru:
Cabinete medicale, Unitétile medicale de urgenta din Tg Jiu, Cluburile vArstei a III —a;

* Un numir de 5 beneficiari au fost consiliati si sustinuti pentru intocmirea dosarelor in
vederea incadrérii intr-un grad de handicap, pensie de invaliditate si luarea in evidensa
pentru obtinerea prestatiilor sociale;

¢ Realizarea unei evaludri si ajutor in intocmirea dosarului pentru o beneficiari care soliciti o
locuinti sociali;
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e Contactarca membrilor de familie cu ocazia deteriorarii stirii de sanatate sau a
evenimentelor majore din viata beneficiarilor;

Privitor la serviciile acordate beneficiarilor un loc important l-au ocupat serviciile de
integrare/reintegare sociala. Informarea si consilierea sociald, activitate desfasuratd de asistentul
social constd intr o etapd de evaluare initiala (folosind instrumente de lucru specifice) in scopul
diagnosticarii problemelor sociale cu care se confrunti beneficirii, o etapd de interventie
constand in actiuni pentru imbunatitirea situatiei beneficiarului, precum si o serie de actiuni
privind admiterea si mentinerea beneficiarului in Centru. In anul 2018 Centrul Magnolia a
incheiat protocoale de colaborare incheiate cu institutii locale si judetene :
® Protoieria Targu Jiu Nord — Protocol de colaborare nr.2899/06.03.2018
® Ministerul Afacerilor Interne — Inspectoratul de Politie Judetean Gorj — Protocol de

colaborare nr.6169/22.05.2018

Din punct de vedere administrativ se realizeazi inventarierea anuali a bunurilor materiale, au fost
realizate lucrari de amenajare a spatiului verde prin sadirea de material arboricol ( pomi fructiferi).
Activitatea de curidtenie a spatiilor este asiguratd corespunzitor respectand Planul de curdtenie si
1gienizare.

in municipiul Targu Jiu functioneazi patru Cluburi ale Varstei a Treia, situate in fiecare zoni
reprezentativa a orasului: str. Oltenitei, str. Mioritei, str. T.Vladimirescu si str. Debarcader. In anul
2018 au fost desfisurate numeroase activititi, destinate pensionarilor membri ai cluburilor, dar si
altor categorii de pensionari: pensionari petrolisti, pensionari mineri, pensionari militari, pensionari
de etnie rroma etc.:
* “Nunta de Aur”- festivitate dedicatd cuplurior care sirbatoresc 50 de ani de casdtorie
neintrerupti. Aceasta actiune a fost aprobati prin HCL nr. 14 din 29.01.2018, suma

alocatd evenimentului fiind de 63.205 lei cu TVA.

* 1 Octombrie-Ziua Internationald a Persoanelor Varstnice - festivitate organizatd pentru
un numar de 1.500 de pensionari. Aceast3 activitate a fost aprobatd prin HCL nr. 48 din
12.02.2018, suma alocata evenimentului fiind de 125.000 lei cu tva.

* Deplasarea in Statiunea Sicelu - organizati la inceputul lunii iulie, pentru un numair
total de 100 de pensionari. Bugetul pentru acest eveniment a fost aprobat prin H.C.L.nr
.60 din 12.02.2018, in sumai de 8.000 lei cu tva.

¢ Deplasare la Alba Iulia in data de 1 Decembric pentru manifestirile organizate in
Cetatea Unirii. Bugetul pentru acest eveniment a fost aprobat prin H.C.L. nr. 390 din
29.10.2018 in suma de 5.000 lei, cu tva,

Centrul Medical Speranta din Targu Jiu deserveste un numir de peste 4 000 de pacienti,
oferind servicii medicale atat persoanelor asi gurate cat si neasigurate (preponderent de etnie rromi).

In anul 2018, Centrul Medical Speranta a oferit peste 6150 de consultatii medicale (adulti si
copii).

S-au efectuat 446 de imuniziri cu vaccinurile ROR , DTP , AH , DT si vaccin antigripal.
Pentru aceastd actiune s-a colaborat permanent cu mediatoarcle sanitare si asistentele comunitare
care deservesc persoanele defavorizate din Targu Jiu, acestea fiind prezente zilnic la Centrul
Medical pentru a prelua informatiile necesare si listele cu copiii si gravidele ce trebuiau imunizati si
monitorizati permanent .

Totodatd, echipa care efectueaza vizite la domiciliu a primit informatii de ordin medical si a
adus rapoarte de monitorizare de la persoanele imobilizate la pat. Avand In vedere ca existd un
numar de peste 620 de pacienti cu boli cronice care necesiti permanent tratament de specialitate,
acestia au fost monitorizati ori de céte ori starea de sinitate a acestora a impus-o .
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In acest an, Centrul Medical Speranta a eliberat un numar de 2640 de retete cu tratament pentru boli
cronice si peste 3100 de retete cu tratament pentru afectiuni acute .

Au fost oferite 410 de servicii medicale persoanelor neasigurate , acestia primind indicatii si
recomandari citre medici de specialitate atunci cand boala impunea acest lucru . Pentru cei care nu
au necesitat control de specialitate s-au eliberat refetc necompensate, unii dintre acestia neavéand
statutul de persoand asigurati medical.

Au fost efectuate peste 1120 de tratamente injectabile, pansamente de pligi tiiate sau
intepate, arsuri sau mici accidente, ce puteau fi efectuate in cabinet .

In acest an au fost inregistrate un numar de 26 de gravide care au dus la bun sfirsit sarcinile

fard evenimente medicale. In decembrie 2018 mai erau inregistrate 7 gravide in trimestrul I si II de
sarcind.
Pentru a preveni si imbunatiti starea de sinitate a populatiei s-au efectuat lunar campanii de
informare, constientizare si prevenire a bolilor infecto-contagioase si in special a bolilor cu
transmitere sexual, a bolilor infectioase (cum este hepatita B), TBC sau a bolilor de sezon cum este
gripa, viroza respiratorie , rujeola , rubeola , varicela etc.

Teme campanii de informare :

- 3 campanii de vaccinare copii ;

- 3 campanii de vaccinare antigripala sezoniera ;

- 2 campanii TBC ;

- 2 campanii informare prevenirea bolilor sexuale ;

- 2 campanii cu privire la ingrijirea si alaptarea sugarului ;

- 2 campanii cu ingrijirea bolnavilor imobilizati la pat ;

- 1 campanie cu privire la inscrierea la medicul de familie si dobandirea calitatii de asiguart
medical ;

Datoritd colabordrii permanente cu mediatorul sanitar si asistentul medical comunitar din
zond, s-au depistat si inregistrat in evidentele medicale cazuri noi de diabet zaharat, hepatita
cronicd, poliartritd, hipertensiune arteriald, ulcer, cirozi, epilepsie, guta , adenom de prostata si
insuficientd renal3, pacientii fiind indrumati pentru examene medicale de specialitate.

Acest centru deserveste orice pacient atat inscris pe liste, cét si din afara listelor, indiferent de
statutul sau de asigurat sau neasigurat si oferd servicii medicale de calitate tuturor categoriilor de
pacienti .

Cresele — centre de educatie anteprescolari, se afl3 situate pe raza municipiului Targu Jiu, dupa
cum urmeaza:

- Cresanr.10 - str. 11 Tunie 1848 nr. 69, cu un nr. de 40 locuri;
- Cresanr.2 - str. Siretului, cu un nr. de 45 locuri;

- Cresa nr.4 - str. Grivitei, cu un nr. de 45 locuri;

- Cresa nr.8 - str. Mioritei, cu un nr. de 50 locuri;

- Cresa PETUNIA - str. Aleea Plopilor, cu un nr. de 30 locuri.

CRESELE sunt specializate in servicii cu caracter social, medical, educational pentru cresterea,
ingrijirea si educarea timpurie a copiilor de varsti anteprescolara, respectiv 0-3ani.

In indeplinirea scopului lor, cresele au realizat, in principal, urmitoarele activitati:
- asigurarea serviciilor de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varstd anteprescolara;
- asigurarea unui program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor de varsti anteprescolard;
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- supravegherea stirii de sanitate si de igiens a copiilor si acordarea primului ajutor st Ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolnavire, pand la momentul prelurii copilului de sustindtorul legal
sau al interndrii Intr-o unitate medicali;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

- colaborarea cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizarea unei relatii de parteneriat
activ cu parintii;

- asigurarea consilierii si sprijinului pentru parinti;

- contribuirea la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sai.

Pe langd aceste activititi zilnice de rutini (asigurarca igienei personale a fiecirui copil,
servirea mesei - mic dejun, prinz, gustare, somn) se desfagoard si activitati recreative-jocuri,
gimnastica, invitare. Pe parcursul anului 2018 cresele au mai organizat si alte activitati:

-”Sérbatorim mamicile”-8 Martie;

-”Ne sarbatorim de ziua noastri™-1 [UNIE;
-"Intalnire cu MOS CRACIUN®;
-intélniri cu parintii.

Programul de functionare al creselor se desfasoari in intervalul orar 06°°-1 8", de luni pana
vineri, in tot cursul anului, mai putin lunile iulie/august, luni in care, conform legii, cresele se inchid
pentru igienizare.

Numarul total de solicitiri pentru inscrierea copiilor in crese in cursul anului 2018 a fost de
345, pentru un numir de 210 locuri. Prin grija personalului, in masura posibilititilor, s-a procedat la
redistribuirea copiilor in cresele in care au ramas locuri neocupate din diverse motive (retragere,
boald, schimbare domiciliu, motive personale), astfel incat si se vind in sprijinul cit mai multor
parinti.

Cresele respecta prevederile legale in vigoare, conditiile igienico-sanitare in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatitii, aprobate prin Ordinul Ministerului Sanstitii nr.
1955/1995 cu modificarile ulterioare, precum si conditiile de siguranti care-i privesc pe copii,
acestea toate ducénd la o crestere sinitoasa si armonioasd a acestora,

Prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.162/2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatifii Publice citre autoritatile administratiei
publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, H.G. nr.56/2009 pentru apobarea
Normelor metodologice de aplicare O.U.G. nr. 162/2008, cu modificarile si completérile ulterioare,
serviciile §i activititile de asistentd medicald comunitari se desfasoara in cadrul serviciilor
publice de asistentd sociald organizate de autoritafile administratiei publice locale. La nivelul
municipiului  Tg-Jiu presteazi activitatea de asistentd medicald comunitari 5 asistenti medicali
comunitari si 3 mediatori sanitari dupi cum urmeaz3 : 3 asistenti medicali comunitari si un mediator
sanitar in Cartierul Obreja-Panduras, un asistent medical comunitar si un mediator sanitar in
Cartierul Luncilor, un asistent medical comunitar si un mediator sanitar in Cartierul Meteor.

Asistenta medicald comunitars cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sinitate care se
acorda in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul comunitatii, pentru solutionarea problemelor
medico-sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viatd. Asistenta
medicald comunitard presupune un ansamblu integrat de programe si servicii de sanitate centrate pe
nevoile individuale ale omului sinitos si bolnav, precum si pe nevoile comunitdtii, acordate in
sistem integrat cu serviciile sociale.

Scopul asistentei medicale comunitare este de a asigura furnizarea de servicii integrate, medicale
si sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia triiesc prin
utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul pachetului de bazi, punerea accentului pe
preventie si continuitate a serviciilor.

Asistenta medicald comunitari cuprinde, potrivit art. 6 din ordonanta de urgent, in principal,
urmatoarele activitati:

- identificarea problemelor medico-sociale ale comunitétii;
- educafia pentru sanitate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viafd si mediu sanitos;
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- mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri, controale medicale
profilactice etc.;
- promovarea sanatatii reproducerii si planificarea familiala;
-ingrijirea si asistenta medicald la domiciliu, curativa si de recuperare, In vederea reinsertiei sociale;
-acordarea de ingrijiri paleative la domiciliu.
Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asisten{d medicald comunitara sunt:
- implicarea comunititii in identificarea problemelor medicosociale ale acesteia;
- definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
- dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medicald comunitara, adaptate nevoilor
comunitatii;
-- monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitdtilor de asistentd medicala comunitars:
- asigurarea eficacititii actiunilor si a eficientei utilizirii resurselor.
Activitdtile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare, in vederea realizirii
obiectivelor, sunt urmitoarele:
- educarea comunititii pentru sintate;
- promovarea sandtatii reproducerii si a planificarii familiale;
- promovarea unor atitudini si comportamente favorabile unui stil de viata sinitos;
- educatie si actiuni directionate pentru asigurarea unui mediu de viata sanitos;
- activitifi de prevenire si profilaxie primard, secundard si tertiara;
- activitd{i medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;
- activitdi de consiliere medicali si sociali;
- dezvoltarea serviciilor de ingrijire medicala la domiciliu a gravidei, nou-ndscutului si mamei, a
bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;
- activitafi de recuperare medicali.

Desfagurarea activitétilor de asistentd medicald comunitars integratd cu serviciile sociale se
face in folosul comunitatii, prin catagratierea/monitorizarea  populatiei din nunicipiu cu
mentionarea nevoilor medico —sociale specifice, activitii de prevenire—catagrafiere, consiliere
asupra drepturilor mamei si copilului pentru evitarea cazurilor de violenfd domesticd, supravegherea
gravidelor si lehuzelor, supravegherea nou-nascutilor, sugarilor si copiilor, mobilizarea pentru
vaccinari, supravegherea bolnavilor cronici, depistarea precoce a cancerului de col uterin,
monitorizarea persoanelor cu TBC, informarea populatiei privind pachetul de servicii medicale
minim garantat, precum si drepturile in domeniul protectici sociale impreuni cu activitatile de
sprijinire directd a populatiei in demersurile necesare intocmirii dosarelor pentru obtinerea actelor
de identitate, a venitului minim garantat, ajutarea la inscrierea pe listele medicului de familie.

Activitdfile de informare, educare, comunicare privind accesul la servicii medicale si sociale,
promovarea alaptatului, a metodelor de planificare familiali a prevenirii bolilor transmisibile,
ingrijiri la domiciliu—ingrijirea la domiciliu a varstnicilor, supravegherea tratamentelor prescrise de
medicul de familie, acordarea unui pachet minim de servicii medicale-masurarea presiunii arteriale,
a temperaturii, administrarea de tratamente la domiciliu. efectuarea de pansamente, urmdrirea
tratamentului TBC, sunt, de asemenea, prioritare.

Actiuni de sinitate:

Au fost efectuate campanii de informare,educare, constientizare in scoli, comunititi conform
calendarului national/mondial/european de sanatate, la care au participat persoane cu diverse teme
in colaborare cu Directia de Sinitate Publici, Crucea Rosie filiala Gorj, CPECA Gorj, dup cum
urmeaza:

- Luna nationala de prevenire a cancerului

- Celebrarea Evenimentelor Saptimanii Europene de Prevenire a Cancerului de - Col Uterin, a
Zilei Mondiale de Lupta impotriva Cancerului si Lunii Internationale de Informare despre Cancerul
de San)

- Ziua Internationali a Bolilor Rare

- Ziua Mondiala a S#nititii Orale

- Ziva Mondiala de Lupta impotriva Tuberculozei

- Ziva Internationald a Constientizarii Autismului
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- Ziva Mondiald a Sanatatii

- Sdptamana Europeani a Vaccinirii

- Ziua Mondiala de lupt3 impotriva Hipertensiunii

- Ziva Europeana Impotriva Obezitatii

- Ziua Mondiala fira Tutun

- Ziua Internationald de Lupti impotriva Abuzului si Traficului Ilicit de Droguri
- Luna nationala a informarii despre efectele consumului de alcool
- Ziua Mondiali de Lupta impotriva Hepatitei

- Sdptiméina Mondiali a Alimentatiei la San

- Séptdména Europeani a Mobilitatii

- Ztua Mondiald a Contraceptiei

- Ziua Internationali a Varstnicului

- Ziva Mondiald a Sanatitii Mintale

- Ziua Nationali fara Tutun

- Ziua Europeani a Informirii despre Antibiotice

- Ziua internationald pentru eliminarea violentei impotriva femeilor
- Ziua Mondiald de Lupta fmpotriva HIV/SIDA.

In perioada iulie-noiembric 2017 s-au efectuat campanii de informare, educare, comunicare, in
colaborare cu Directia de Sanitate Publica Gorj, medicii de familie, reprezentantii biroului relatii
romi din cadrul Primériei pentru cartierele Obreja, Panduras, Meteor , Luncilor.

In perioada iulie —noiembrie 2018 am efectuat campanii de informare , educare , comunicare in
colaborare cu Directia de Sanatate Publica Gorj, medicii de familie , reprezentatii biroului relatii
romi din cadrul Primariei in cartierele Obreja , Panduras, Meteor , Luncilor acolo unde acoperirea
vaccinala a fost scazuta.

In anul 2018 au beneficiat de asistentd medicald comunitara persoane varstnice, sugari,
gravide, mame minore, lchuze, adulti cu risc medico-social, persoane cu dizabilitati, ponderea cea
mai mare fiind in randul celor cu nivel economic scazut, nivel educational scazut, precum si cei cu
risc de excluziune sociali .

S-au catagrafiat / monitorizat un numar de 7910 persoane, din care :

- Copil 0-18 ani -222 persoane;

- Copil 0-18 ani beneficiar nou -237 persoane;

- Femeie cu vérsta fertild 15-45 ani beneficiare monitorizate -136 persoane;
- Femeie de varsti fertild 15-45 ani beneficiare noi -202 persoane;

- Femei care utilizeaza metode contraceptive -53 persoane;

- Femeie care utilizeazi metode contraceptive-beneficiar nou -11 persoane;
- Vérstnic peste 65 ani -540 persoane;

- Virstnic peste 65 ani beneficiar nou-349 persoane;

- Persoana neinscrisa la medicul de familic - 23 persoane;

- Persoana neinscrisa la medicul de familie beneficiar nou-49 persoane;
- Adult cu TBC -25 persoane;

- Adult cu dizabilitati -27 persoane;

- Adult cu dizabilititi beneficiar nou -6 persoanc;

- Adult cu risc medico-social (cu asistent social)-305 persoane;

- Adult cu risc medico-social beneficiar monitorizat -305 persoane;

- Adult cu risc medico-social beneficiar nou-304 persoane;

- Copil alimentat exclusiv la san 0-1 an-6 copii;

- Copii nevaccinati conform calendarului 0-1 an-32 copii;

- Copii nevaccinati conform calendarului 1-5 ani-164 copii;

- Copii nevaccinati conform calendarului 5-18 ani-108 copii ;

- Caz copil cu nevoi speciale 5-18 ani -16 copii;

- Caz social 1-5 ani-25 persoane;

- Mama minori-15 persoane;

- Gravida minora trimestrul [ de sarcini-2 persoanc;

- Gravida minor3 trimestrul IT de sarcini-5 persoane;

- Gravidd minora trimestrul I11 de sarcina-7 persoane;
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- Gravidi care a efectuat consultatii prenatale trimestrul I de sarcini-10 persoane;
- Gravida care a efectuat consultatii prenatale trimestrul II de sarcini-15 persoane;
- Gravida care a efectuat consultatii prenatale trimestrul I de sarcini-22 persoane;
- Lehuzi -10 persoane;

- Sprijin emitere acte de identitate adult-82 persoane;

- Inscriere la medicul de familie adult-50 persoane;

- Inscriere la medicul de familie (copil)-14 persoane;

- Caz nou luat in evidenti bolnav cronic-331 persoane;

- Vizite si consiliere la domiciliu bolnav cronic-1676 persoane;

- Vizite si consiliere la domiciliu copii-212 persoane;

- Vizite si consiliere la domiciliu adulti-2607 persoane;

In exercitarea atributiilor sale, in perioada raportata, asistentii medicali comunitari si mediatoarele

sanitare au mai desfisurat urmatoarele actiuni:
-sprijinirea cadrelor medicale in campanii de vaccinare ,

-sprijinirea reprezentantilor Serviciului Public de Asistentd Sociald la monitorizarea cazurilor care
stau la baza acordirii acestor beneficii, acolo unde se impune,

-participarea la sedinte lunare organizate de Directia de Sdnitate Publici Gorj,

-efectuarea de vizite la domiciliu persoanelor vérstnice , indrumarea persoanelor farsi venituri cétre
Serviciul de Protectie Sociali, pentru obtinerea de beneficii i servicii de asistentd sociala .

Activitatea de solutionare a petitiilor se desfdgoara prin Compartimentul Comunicare si
Relatii Publice, la termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 27 din 2002 privind
reglementarea activitatii de solugionare a petitiilor si de Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

in anul 2018 au fost inregistrate un numir de 16 433 solicitéri, dintre care 3 sesiziri (toate
privind modalitatea de acordare a ajutorului de incilzire a locuintelor in sezonul rece). Institutia
noastrd a primit solicitdri de la cetiteni direct sau de la alte institutii, cum ar fi: Primiria
municipiului Targu Jiu, Consiliul Judetean Gorj, Institutia Prefectului-Gorj, Casa Judeteani de
Pensii Gotj, Agentia Judeteani de Plati si Inspectie Sociald Gorj, Agentia Judeteand de Ocupare si
Formare Profesionald Gorj, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Gorj, etc.

Toate solicitarile adresate Directiei Publice de Protectie Sociali au fost solutionate in
termen, raspunsurile fiind comunicate prin postd, fax sau e-mail.
Privitor la Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public a existat 1
solicitare scrisd, care a fost rezolvati favorabil. La sediul institutiei pot fi consultate toate actele
legislative n baza cirora institutia noastr acorda serviciile si prestatiile sociale, inclusiv in limbaj
Braille.
Din decembrie 2018, Directia Publici de Protectie Sociald detine site propriu
(www.protectiesocialatarguiiu.ro) unde pot fi gésite informafii despre serviciile oferite, despre
activitatea institutiei, noutiti legislative in domeniul social, formulare tip pentru diverse prestatii
sociale, etc.

Mitropolia Olteniei-Arhiepiscopia Craiovei a raspuns invitatiei Primériei Municipiului Tg-
Jiu de a deveni parteneri, prin prestarea de servicii sociale in cadrul Centrului de Servicii Sociale
Integrat-Centrul de ingrijire Copii “IASOMIA” Tg-Jiu.
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Necesitatea acestui proiect a fost dati de importanta credrii unui mediu stimulativ in care
copiii sd se simti bine, sa se bucure de alternative in a petrece cat mai util timpul liber.

Scop:
Prevenirea abandonului scolar si a comportamentului deviant prin furnizarea unor servicii

sociale, educationale si psihologice si prestarea unor activititi relationate cu nevoile copilului si
familiei din care face parte.

Centrul de zi oferi copiilor conditii de educatie si ,,control social”, inainte si dupi orele de
scoald, urmareste promovarea reabilitirii bazate pe comunitate pentru copii aflati in dificultate sia
familiilor marginalizate prin sustinerea parteneriatului social ca modalitate de implicare activi si
asumare a responsabilititii sociale.

OBIECTIVE GENERALE:

O1 - Scoaterea temporari a copiilor din mediul familial s1 dezvoltarea unor capacitti fizice,
psihice si sociale ale acestora;

O2 - Mentinerea in scoala si imbunititirea rezultatelor scolare ale copiilor cu risc de
abandon scolar;

O3 - Asigurarea de alternative la absenteism, marginalizare, comportament antisocial;

O4 - Sustinerea familiei in exercitarea rolului si functiilor sale de bazi;

O5 - Educarea pentru viati si asigurarea cadrului necesar dezvoltarii relatiilor cu ceilalti;

O6 — Sensibilizarea comunitatii locale cu privire la problematica copilului aflat in
dificultate.

ACTIVITATI DESFASURATE:

Nr. | Denumire activitate Descriere activitate
Crt.
1. | Activititi de informare la nivelul comunitatii | Au fost organizate intalniri cu

privind serviciile oferite si beneficiile acestora | cadrele didactice de la principalele
pentru copii si familiile acestora; activitidti de | scoli din vecinitatea centrului, in
colaborare cu profesionisti, voluntari din | vederea prezentdrii  ofertei de
institutii relevante: servicii, a  implicirii  cadrelor
didactice in procesul de identificare
a copiilor care au nevoie de servicii
sociale si educationale, a identificirii
de cadre didactice care si lucreze in
regim de voluntariat.

v Au fost incheiate conventii

de colaborare cu:

1. Liceul Teologic ,Sfantul
Nicodim” Tg-Jiu;

2. Gradinita cu Program
Prelungit nr. 8 Tg-Jiu,
structurd Gradinita cu P.N.
Nr.14 Tg-Jiu;
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familiile | ‘

Activititi de colaborare activi cu
‘ copiilor care frecventeaza centrul

ljc 1v1tat1 edugt_io_nale si

29

de prevenlre al-

3.« Gradinita  cu Program ‘
Prelungit nr.1 Tg-Jiu. |
4,
sl Asistentd Educationali
Gorj. ‘
5. Scoala Gimnaziali ‘

9

Y

Jiu.

Au fost incheiate 18 contracte de

voluntariat, astfel: ‘
- 3 profesori din cadrul Centrului
Scolar pentru Educatie Incluziva Tg-
Jiu, care se implicd in activitati de
recreere si socializare,

- 10 elevi din cadrul Colegiul ‘
National Spiru Haret Tg-Jiu, care se
implic3 in activitati de indrumare si

sprijin asistat la realizarea temelor
scolare (matematica, limba engleza

comunicare in limba
activitati recreative, de socializare si
de petrecere a timpului liber cu
beneficiarii.

- 2 studenti din cadrul Facultatii de
Litere.

- 3 specialisti in domeniul socio-
educational care se implica in
activitati de pregatire scolari (limba
engleza, matematica, rehgle)

- au fost organizate sesiuni de |
informare §i colaborare cu membrii
familiilor beneficiarilor- cu privire la
drepturile si obligatiile de care
dlspun gestionarea situatiilor de
crizd dar si a problemelor specifice
Ccu care s¢ confrunti frecvent in

educarea copiilor; exersarea
sustinuta a bunelor practici in relatia
cu  copiii  pentru  obtinerea

rezultatelor dorite;
- incheierea contractelor de servicii
sociale

cu parintii sau
reprezentantilor legali ai
beneficiarilor admisi in centru;
- intocmirea programului

personalizat de interventie pentru
fiecare beneficiar 1 inregistrat;

- consiliere parentala pe probleme
legate de familie, integrare scolard si ‘
| asistent sc sociala

supraveghere ped_agoglca-sprum



| asistat prin participarea elevilor la |

‘ realizarea temelor scolare;
dezvoltarea abilititilor de
‘comunicare orald si scrisd (a fost‘
‘ ‘ ‘ claborat  programul educational ‘
pentru toti beneficiarii inregistati in

‘ aceasta luna; au fost intocmite fisele ‘
‘ ‘ de activitate zilnica pentru toti
beneficiarii prezenti la activitati) ‘

| | ¥ sprijin si orientare pentru
‘ ‘ integrarea  si  readaptarea
scolara. ‘

' | abandonului scolar:

v' meditatii scolare la limba‘
engleza, matematici,
comunicare in limba romani.

— ‘ Sprijin la realizarea temelor scolare.
4. | Activititi recreative si de socializare, activitdti | - au fost implementate activitati deA‘
‘ ‘ culturale si de petrecere a timpului liber educatic pentru sanatate;, activitati ‘
artistico-plastice: desen, picturs,
‘ colaj, modelaj; activitati artistice-in ‘
‘ ‘ baza planificirii recreative si de
socializare intocmite. ‘
‘ - Activitdti de dezvoltarea a ‘
abilitatilor practice si interactiune
‘ ‘ sociald, care au avut ca scop ‘
‘ principal dezvoltarea deprinderilor
care¢  antreneazd imaginatia  si ‘

‘ creativitatea.
‘- Jocuri de grup — jocuri de‘

prezentare, de ‘
cunoastere/autocunoastere, jocuri de
de cooperare, de energizare, afirmare ‘
sau integrare in grup, jocuri de
‘ relaxare, ‘
- dobéndirea unor deprinderi moral-
civice prin jocuri, muzica, tematici
- o adaptate nivelului de dezvoltare. |
EfActivitﬁgi de informare si asistenti sociali: - diagnozd sociald, elaborarea
programului de interventie,
‘ indrumare citre  alte servicii;
consiliere sociali, informare, suport
emotional;
‘ ‘ - pentru beneficiarii noi admisi, au ‘
fost intocmite dosare si efectuate
anchete sociale la domiciliu;
- a fost realizati evaluarea initiald de
catre echipa multidisciplinara tuturor
| - | beneficiarilor noi admis;i. o
6. | Actiuni/activititi pentru protectia copilului | - a fost realizata informarea copiilor
impotriva abuzului: si a périntilor despre procedura cu
privire la prevenirea, identificarea,
Sémna lgea,_exihlam_aisd_u;@@
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—Ruspiciunilor sau acuzatiilor de abuz
| asupra copiilor, precum si cu privire

la drepturile copilului-pentru
| ‘ | beneficiarii  noi Inregistrati  si |
| et e astenfi S samort e o | TMle a0,
7. JrActivita'tti de asistentd si suport specializat in | - a fost realizata consilierea copiilor
| ‘ vederea reabilitirii/reintegririi sociale: | in raport cu varsta, nivelul de |
| ‘ | dezvoltare, nevoile, aptitudinile si |
‘ | interesele copiilor; orientare scolari

si profesionali; echipa
| ‘ multidisciplinard a fost preocupati
| | de intocmirea documentelor |
specifice centrului de zi care
| | respecta standardele minime ‘
‘ ‘ obligatorii pentru toate etapele |

\ ‘ interventiei conform |
‘ managementului de caz.
‘ ‘ - s-au desfasurat activitati de terapie ‘
‘ ocupationala de modelare de lut, |
‘ | pictura pe sticld, realizarea de forme
‘ din  ipsos, pentru  formarea ‘
| deprinderilor de viata independenta .

- Au fost organizate sedinte

8. | Activitagi administrative:

administrative cu personalul ‘
‘ centrului si intocmite minutele de
sedinta;

- Au fost Intocmite documente ‘
‘ ‘ justificative depuse la Directia
| Publica de Protectie Socials pentru

‘ | serviciile prestate in centru in
‘ | perioada de raportare. |
- Zilnic, au fost realizate activitdti de
| curdtenie si igienizare a centrului;
J | activitdti de amenajare a centrului. |

Resurse umane implicate:

-1 coordonator centru

- 1 asistent social

- 2 specialisti in consiliere si activititi de grup
- 1 consilier psiholog

- 1 ingrijitor curdtenie

- 18 voluntari

Rezultate obtinute:

— 40 beneficiari aflati in evidentele centrului in anul 2019.

— 40 copii au beneficiat de serviciile furnizate: asistenta sociald, asistent4 si suport specializat
in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale; educare si formare; socializare, activititi culturale
si de petrecere a timpului liber; servicii de catering.

— 18 voluntari au participat activ in lucrul Cu copiii.

— 40 beneficiari au fost mentinuti in sistemul de educatie.

5 institutii publice si private au colaborat la buna functionare a centrului.
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— 18 voluntari implicati in activitatile desfasurate.

Prin serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de zi Christian pentru persoanele adulte cy
handicap se aduce o contributie insemnata la crearea unuj mediu prietenos si integrat, pentru ca
persoanele cu dizabilititi sa aiba oportunitati reale de integrare in toate aspectele vietii.

Numiir persoane beneficiare: 285

Obiective generale:

l.Implemetarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor cu handicap
in centrele de zi pentru integrarea sociali a acestora;

2.Prevenirea marginalizarii sociale si izolarii persoanelor cu deficiente locomotorii, neuromotorii si
vizual prin oferirea unui cadru adecvat si integrat de servicii;

3.Mediatizarea informatiilor cu privire la problematica persoanei cu handicap.
Activitdtile desfisurate sunt urmatoarele;

- Activitdti de informare si constientizare socialz — Al,

- Consiliere psihologics — A2;

- Activitati de socializare $1 petrecere a timpului liber —-A3;

- Activitati socio-culturale si ocupationale — A4;

- Activitati de utilizare a calculatorulyi $i comunicare prin reteaua de internet ~AS5;

- Activitdti de gimnastics $1 exercitii fizice — A6;

[ Luna EX A2 | A3 Ad A5 A6 Total/luna
lanuarie 830 129 ( 920 780 670 620 3999
W—W'__J—m | 910 770 [ 650 660 3997 |
| Martie [ 990 s 970 790 700 _6?30__'_4282\‘
Aprilie 850 236 880 740 700 660 4066

Mai 940 240 970 —SW——W\‘W—L%\
Clunie ] 950 134 940 817 720 732 4293
ke | 780 130 880 520 620 630 3610

August 884 275 —_Lss4 [619 778 607 4047

Septembrie 903 | 286 903 63 T || 614 4059

Octombric 914 286 914 608 914 602 4238

Noiembrie 912 189 o 602 055 612 4232 l
| Decembric | 710 149 710 640 610

TOTAL j 10593 2333 10843 8339 | 8812

32



Situatie centralizatoare - numir activititi -

Ianuarie 2018 - Decembrie 2018
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De asemenea, am reusit, de-a lungul anului 2018, sd desfisuram, cu resursele financiare ale
Asociatiei Persoanelor cu Handicap din Oltenia, activitéti suplimentare, cum ar fi:
- Excursii la obiective turistice de interes national;

- Concursul interjudetean de pescuit sportiv

»$1 N0i suntem pescari”

- Organizarea de concursuri sportive cu premii (biliard, tenis de masa, sah, table, etc);

- Eveniment dedicat Zilei Europene de Lupta

Impotriva Discrimindrii;

- Actiune sociali cu prilejul Zilei Internationale a Persoanelor cu Handicap;
- Editarea revistei , Lumea luj Christian”;

- Activitati de socializare in aer liber;

- Activitatea culturalj »Vedetd pentru o 71’

- Organizare ,Ziua F rumusetii”;
- Organizare ,,Curs de chitara”;
- Evenimentul ,,Parada costumelor”;

- Organizare ,, Ziua Recunostin;ei/Revelion";

- Organizare ,,Serbare de Craciun”.

In concluzie, personalul Directiei Publice de Protectie Sociali asigurd, prin comportament

profesionist, un serviciu

publice.

public de calitate, in beneficiul cetatenilor, pentru a castiga si a mentine
Increderea publicului in integritatea, impartialitatea si

eficacitatea autoritatilor si institutiilor



